Zukunft steht auf dem Stundenplan

Wirtschaltsjunioren
gaben Realschilern
Hilfen fiir die Jobsuche

Von Esther Alves

Gettorf - Nach Mathe oder
Deutsch kommt Zukunft. In
der zweiten und dritten Un-
terrichtsstunde standen in der
Isarnho-Schule-Gettorf mal
nicht die bekannten Lehrer-
gesichter vor der Klasse 9a,
sondern Anwalte, Unterneh-
mer, Bauzeichner oder Erzie-
herinnen. Zwischen vier
Gongzeichen bat wieder das
Berufsfindungsprojekt  der
Wirtschaftsjunioren Kiel um
Aufmerksamkeit.

In Raum HO1 fragt Geselle
Ulrich Kathke in die Runde:
,Was macht ein Tischler?

Hinter ihm und seinem Meis-
ter Christian Maas flimmert
eine Powerpoint-Prasentati-
on, die gleich die Antworten
liefern wird. In ihren Pullo~
vern mit Logo der Tischlerei
MB Kiel wirken die beiden
wie ordentlich bestellt — nur,
dass auf dieser Baustelle kein
Hiammern oder Frisen helfen,
allenfalls ein bisschen Schlei-
fen. ,Ihr miisst Eigeninitiati-
ve zeigen, Fragen stellen”,
sagt Kathke, und sein Meister
erginzt: ,,Mit den Hianden in
den Hosentaschen rumstehen,
geht gar nicht. Da seid ihr bei
den Meistern unten durch.©
Verhaltene Blicke im schwei-
genden Schiilerrund, Geselle
Kathke beruhigt: , Lehrlinge
diirfen auch Fehler machen,
dafir ist die Zeit ja auch da.”
Dann gibt das Tischler-Team
Tipps zur Bewerbung.

Seit vier Jahren schickt der
Arbeitskreis Schule/Wirt-
schaft der Wirtschaftsjunio-
ren Berufstatige in die Neu-
nerklassen von Realschulen.
Sie erzédhlen dann aus ihrem
Arbeitsalltag und davon, wo-
rauf junge Ausbildungssu-
chende zu achten haben. , Wir
wollen damit eine Nische fil-
len und keine Berufsmesse,
sondern Workshops anbie-
ten“, sagt Jan Kruse, Steuer-
berater und Leiter des Ar-
beitskreises. ,Die Schiler
sollen wach werden, jetzt
wird’s langsam ernst.” Viele
wiurden sich zu spit um einen
Ausbildungsplatz bewerben,
meint auch Bjorn Petersen,
Immobilienmakler und Vor-
sitzender der Wirtschaftsju-
nioren. Klar, die Schiiler seien
nech jung, ,aber sie miissten,
auch von den Eltern, mehr ge-

fihrt werden.“ Rund 120
Workshops mit Vertretern aus
24 Berufen fiir 600 Schiler an
zehn Realschulen boten die
Wirtschaftsjunioren in die-
sem Schuljahr an. Die Tisch-
lerei MB war erstmals dabei.
»Man kann sich nicht immer
beschweren, dass aus den jun-
gen Leuten nichts wird, son-
dern muss etwas dagegen
tun“, sagt Meister Maas.

In dieser Verantwortung
sieht sich auch Regine
Schlicht aus der Marketing-
abteilung der Vater IT: ,,Wir
brauchen guten Nachwuchs.“
Ihrer Gruppe von Neunt-
klidsslern machte sie Mut: ,,Im
IT-Bereich gibt es wenige
Fachkrifte und gute Auf-
stiegschancen. Wichtig sei
bei der Bewerbung und dem
Vorstellungsgesprach, ,dass
ihr euch mit dem Berufsbild
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Vorbildlich bewerben? Geselle Ulrich Kathke zeigt Ole Stroh, Jen-

nifer Jons und Katharina Scharf (von links) wie's geht.  Foto ah

auseinandergesetzt habt und

sagen konnt, warum ihr das
machen wollt“. Bei den Schii-
lern kommt das an. Cbwohl
Nils Dreyer (15) mal den tand-
wirtschaftlichen Betrieh: sei-
nes Vaters ubernehmeh witl,
hat der I'T-Bereich sein Inte-
resse geweckt: ,,In unserem

Betrieb hat jedes Zucht-
schwein seine eigene Compu-
terdatei. Ohne PC wurde
nichts gehen.* Fiir Katharina
Scharf (16) war zwar nicht ihr
Traumberuf -~ medizinische
Fachangestellte — dabei, aber
sie fand es gut, ,,mal zu héren,
was es alles so gibt.”




